
 

 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย  

เรื่อง นโยบายตŠอตšานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2569  

********************  

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวŠาดšวยการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ 

มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ไดšกำหนดหšามมิใหšเจšาพนักงานของรัฐผูšใดรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอื่นใดอันอาจ 

คำนวณเปŨนเงินไดšจากผูšใด นอกเหนือจากทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอันควรไดšตามกฎหมาย กฎ หรือ ขšอบังคับ 

ท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหŠงกฎหมาย เวšนแตŠการรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอื่นใด โดย 

ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑŤและจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และประมวลจริยธรรมขšาราชการ

ตำรวจ พ.ศ.2564 ขšอ 2(2) ซ่ือสัตยŤสุจริต ปฏิบัติหนšาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจ

แหŠงชาติ ดšวยความโปรŠงใส ไมŠแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปŨนการแสวงหาประโยชนŤโดยมิชอบ รับผิดชอบ

ตŠอหนšาที่ สิทธิมนุษยชน มีความพรšอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดีคำนึงถึงสังคม และขšอ 

2(4)  คิดถึงประโยชนŤสŠวนรวมมากกวŠาประโยชนŤสŠวนตัว มีจิตสาธารณะ รŠวมมือ รŠวมใจ และเสียสละใน

การ  ทำประโยชนŤเพื่อสŠวนรวมและสรšางสรรคŤใหšเกิดประโยชนŤสุขแกŠสังคม ประกอบกับแผนการปฏิรูป

ประเทศ ดšานการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรม

ปฏิรูป  ที่สำคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหšโปรŠงใส ไรšผลประโยชนŤเปŜาหมายท่ี 1 ขšอที่ 1.1 ใหš

หนŠวยงานรัฐทุกหนŠวยประกาศเปŨนหนŠวยงานท่ีเจšาหนšาที่รัฐทุกคนไมŠรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก

การปฏิบัติหนšาที่ (No Gift Policy)  

ดังนั้น เพ่ือเปŨนการปŜองกันการขัดกันระหวŠางประโยชนŤสŠวนตนและประโยชนŤสŠวนรวม (Conflict  of 

Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนŤอ่ืนใดที่สŠงผลตŠอการปฏิบัติหนšาที่   สถานี

ตำรวจภูธรนาจะหลวย จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการตŠอตšานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  มี

รายละเอียดดังนี้  

วัตถุประสงคŤ  

 1. เพ่ือปŜองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนŤทับซšอนในรูปแบบตŠางๆแกŠ ขšาราชการ

ตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย  

 2. เพื่อสŠงเสริมใหšขšาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนาจะหลวย มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนšาท่ี  

 3. เพ่ือสรšางวัฒนธรรมองคŤกรคุณธรรมและโปรŠงใส (Organization of Integrity) ของระบบ 

ราชการใหšเขšมแข็งและยั่งยืน  

4. เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการปŜองกันการใหš/รับสินบนหรือประโยชนŤอื่นใด   

5. เพ่ือกำหนดแนวทางการรับคŠารับรอง หรือของขวัญของผูšบริหารและขšาราชการตำรวจในสังกัด

สถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย ใหšเปŨนไปตามกฎหมายและระเบียบขšอบังคับที่เกี่ยวขšอง  
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6. เพี่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใตšยุทธศาสตรŤชาติแผนแมŠบทภายใตš ยุทธศาสตรŤ

ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศดšานการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังเปŨน

สŠวนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในหนŠวยงานภาครัฐ (Integrity  and 

Transparency Assessment : ITA) 

ขอบเขตการใชšบังคับ  

ใชšบังคับกับขšาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรภูธรนาจะหลวย ทุกนาย  

คำนิยาม  

“สินบน” หมายถึง ทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอยŠางอื่นที่ใหšแกŠบุคคลเพ่ือใหšผูšนั้นกระทำการ 

หรือละเวšน ไมŠกระทำการอยŠางใดในตำแหนŠงหนšาท่ีไมŠวŠาการน้ันชอบหรือมิชอบดšวยกฎหมาย ตามท่ีผูš จŠายเงิน

สนิบนตšองการ รวมถึงการรับของขวัญของกำนัล คŠาอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต  การรับบริจาค 

การรับเลี้ยง และประโยชนŤในลักษณะเดียวกัน เมื่อมีการเสนอ การใหšหรือรับที่สามารถ พิจารณาเปŨนเหตุเปŨน

ผลไดšวŠาคือสินบน และ รวมถึงการใหšหรือรับกันภายหลัง  

“ของขวัญ ของกำนัล” หรือประโยชนŤอ่ืนใดที่สŠงผลตŠอการปฏิบัติหนšาที่ หมายความวŠา  

เงิน ทรัพยŤสิน บริการหรือประโยชนŤ อ่ืนใดที่ มีมูลคŠาและใหšรวมถึงทิป โดยเจšาหนšาที่ ของรัฐไดšรับ 

นอกเหนือจากเงินเดือน รายไดšผลประโยชนŤจากราชการในกรณีปกติและมีผลตŠอการตัดสินใจ การอนุมัติ 

อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบัติหนšาที่ใหšเปŨนไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชนŤไปในทางทุจริตตŠอผูšใหš 

ของขวัญ ท้ังในอดีตหรือในขณะรับ หรือในอนาคต  

“ทรัพยŤสิน” หมายถึง ทรัพยŤและวัตถุที่ไมŠมีรูปรŠาง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไวšไดš 

เชŠน เงิน บšาน รถยนตŤหุšน  

“การรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพยŤสินหรือ 

ประโยชนŤอ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ใหšกันในโอกาสตŠางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือ 

วัฒนธรรมหรือใหšกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม  

“ญาติ” หมายถึง บุพการีผูšสืบสันดาน พ่ีนšองรŠวมบิดามารดา หรือรŠวมบิดาหรือมารดา 

เดียวกัน ลุง ปŜา นšา อา คูŠสมรส ผูšบุพการีหรือผูšสืบสันดานของคูŠสมรส บุตรบุญธรรมหรือผูšรับบุตรบุญธรรม 

“ประโยชนŤอื่นใด” หมายถึง สิ่งท่ีมีมูลคŠา ไดšแกŠการลดราคา การรับความบันเทิง การรับ บริการ การรับการ

ฝřกอบรม หรอืสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน  

“การปฏิบัติหนšาที่” หมายความวŠา เปŨนการกระทำหรือการปฏิบัติหนšาท่ีของเจšาหนšาที่รัฐ 

ในตำแหนŠง ท่ีไดšรับการแตŠงตั้ง หรือไดšรับมอบหมายใหšปฏิบัติหนšาที่ใดหนšาท่ีหนึ่ง หรือใหšรักษาราชการแทน 

ในหนšาท่ีใด หนšาท่ีหน่ึง ท้ังเปŨนการท่ัวไปและเปŨนการเฉพาะในฐานะเจšาหนšาที่ตำรวจที่กฎหมายไดšกำหนด 

อำนาจหนšาที่ไวšหรือเปŨนการกระทำไปตามอำนาจหนšาที่ที่กฎหมายระบุไวšใหšมีอำนาจหนšาที่ของตำรวจ  

“ผูšบังคับบัญชา” หมายความวŠา ผูšที่มีอำนาจหนšาท่ีในการสั่งการ กำกับ ติดตาม และ 

ตรวจสอบ เจšาหนšาที่ตำรวจในสังกัด  
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“ผูšใตšบังคับบัญชา” หมายถึง ขšาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย   

ทุกนาย นอกเหนือจากผูšบังคับบัญชา  

แนวปฏิบัติในการปŜองกันการรับสินบน  

1. หšามมิใหšขšาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย ทุกนาย เขšาไปมีสŠวน 

เก่ียวขšองในการใหšหรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไมŠวŠา ทางตรงหรือทางอšอม  

2. หšามมิใหšขšาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย ทุกนาย เรียกรšองหรือ

รับ สินบนเพ่ือประโยชนŤสŠวนตนหรือประโยชนŤของบุคคลอ่ืน  

3. ใหšถือปฏิบัติตามนโยบายการตŠอตšานการทุจริตคอรŤรัปชัน โดยไมŠเขšาไปเก่ียวขšองกับการ 

ทุจริตคอรŤรัปชัน ไมŠวŠาจะโดยทางตรงหรือทางอšอม 

4. การปฏิบัติงานในหนšาที่ใหšถือปฏิบัติตาม ขšอบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายท่ี 

เก่ียวขšอง อยŠางเครŠงครัด  

5. ไมŠกระทำการใด ๆ ที่เขšาขŠายเปŨนการใหšหรือรับสินบน  

6. กำกับดูแลใหšดำเนินการการเบิกคŠาใชšจŠายของหนŠวยงานในสังกัดเปŨนไปตาม

กฎหมาย  กฎ ระเบียบที่เก่ียวขšองโดยเครŠงครัด  

7. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไมŠวŠาจะเปŨนเงิน วัตถุ หรือทรัพยŤสิน แกŠกิจกรรม หรือ

โครงการใด ตšองปฏิบัติตามขšอบังคับ ระเบียบ ประกาศ อยŠางเครŠงครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือ หลักฐานการ

รับเงินประกอบ รายงานทุกครั้ง  

8. การรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ใหšขšาราชการตำรวจในสังกัด สถานี

ตำรวจภูธรนาจะหลวย ทุกนายใหšถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต

แหŠงชาติ เรื่อง หลักเกณฑŤการรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจšาหนšาที่ พ.ศ.2563 อยŠาง

เครŠงครัด  

มาตรการการลงโทษ/การฝśาฝŚนแนวทางการปฏิบัติ  

1. การฝśาฝŚนไมŠเปŨนปฏิบัติตามนโยบายนี้อาจถูกดำเนินการทางวินัยหรือดำเนินคดีอาญา 

หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวขšอง รวมถึงผูšบังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยตŠอการกระทำผิดหรือรับทราบวŠามีการ 

กระทำผิด แตŠไมŠดำเนินการจัดการใหšถูกตšอง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงข้ันใหšไลŠออกจากราชการ  

2. การไมŠไดšรับรูšถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขšองไมŠสามารถใชšเปŨน 

ขšออšางในการไมŠปฏิบัติตามไดš  

3. ผูšบังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537  มีอำนาจ

หนšาที่ ในการกำกับ ดูแล ใหšผูšใตšบังคับบัญชาที่อยูŠในปกครองใหšยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้  อยŠาง

เครŠงครดั  
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มาตรการการติดตามตรวจสอบ  

1. ผูšกำกับการสถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย ประกาศเจตจำนงในการบริหารหนŠวยงาน  อยŠาง

ซื่อสัตยŤสุจริต โปรŠงใส และเปŨนไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีโดยเผยแพรŠประชาสัมพันธŤใหšขšาราชการ ตำรวจใน

สังกัด และผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายนอกทราบ  

2. ใหšผูšบังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537  มีอำนาจ

หนšาที่ ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจšาหนšาที่ตำรวจผูšใตšบังคับบัญชาท่ีอยูŠในปกครองในสังกัด ใหš

ปฏิบัติตน เปŨนไปตามประกาศฉบับน้ีกรณีพบการกระทำที่ฝśาฝŚนประกาศฉบับนี้ใหšรายงาน  ผูšกำกับการสถานี

ตำรวจภูธรนาจะหลวย ทราบโดยเร็ว  

3. สถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย จัดใหšมีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตาม

ความ เหมาะสมหรือตามการเปลี่ยนแปลงของปŦจจัยตŠาง ๆ ที่มีนัยสำคัญ  

4. ใหšฝśายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย จัดทำขšอมูลสถิติการการรับสินบน หรือ 

การรับของขวัญหรือประโยชนŤอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนšาท่ี พรšอมทั้งปŦญหา อุปสรรค รายงานใหš  ผูšกำกับการ

สถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย ทราบทุกไตรมาส  

ชŠองทางการรšองเรียน/แจšงเบาะแส  

1. ที่ทำการ สถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี  

2. ทางไปรษณียŤ   สถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย  เลขท่ี  39  หมูŠที่  11  ตำบลนาจะหลวย      

อำเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี รหัสไปรษณียŤ 34280  

3. ทางโทรศพัทŤหมายเลข 0 4537 9107  

  4. ทาง Email : Nachaluaipolicestation@gmail.com   

5. เว็บไซตŤ สถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย

https://nachaluai.ubonratchathani.police.go.th/  

  6. ทาง Facebook เพจ สถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย อำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี  

มาตรการคุšมครองผูšรšองเรียน/ผูšแจšงเบาะแสและการรักษาความลับ  

มาตรการคุšมครองผูšรšองและพยาน  

1. การพิจารณาขšอรšองเรยีน ใหšกำหนดชั้นความลับและคุšมครองผูšเก่ียวขšองตามระเบียบ วŠา

ดšวยการ รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการสŠงเรื่องใหšหนŠวยงานพิจารณานั้น ผูšใหšขšอมูล และ

ผูšรšองอาจจะไดšรับความเดือนรšอน เชŠน ขšอรšองเรียนกลŠาวโทษขšาราชการในเบื้องตšนใหšถือวŠาเปŨน ความลับทาง

ราชการ หากเปŨนบัตรสนเทŠหŤใหšพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดลšอมปรากฏชัดแจšง ตลอดจนชี้

พยานบุคคล แนŠนอนเทŠานั้น การแจšงเบาะแสผูšมีอิทธิพลตšองปกปŗดชื่อและที่อยูŠผูšรšอง หากไมŠ ปกปŗดชื่อที่อยูŠ

ของผูšรšอง จะตšองแจšงใหšหนŠวยงานท่ีเก่ียวขšองทราบและใหšความคุšมครองแกŠผูšรšอง ดังนี้  “ใหšผูšบังคับบัญชาใชš 

 



-5- 

ดุลพินิจสั่งการ ตามสมควรเพ่ือคุšมครองผูšรšอง พยาน และบุคคลท่ีใหšขšอมูลในการ สืบสวนสอบสวน อยŠาใหšตšอง

รับภัยหรือความไมŠเปŨนธรรมที่อาจเกิดมาจากการรšองเรียน การเปŨนพยานหรือ การใหšขšอมูลนั้น” กรณมีีการ 

ระบุชื่อผูšถูกกลŠาวหา จะตšองคุšมครองทั้งฝśายผูšรšองและผูšถูกรšอง เนื่องจากเรื่อง ยังไมŠไดšผŠานกระบวนการ

ตรวจสอบขšอเท็จจริง และอาจเปŨนการกลั่นแกลšงกลŠาวหาใหšไดšรับความเดือดรšอน และเสียหายไดšและกรณีผูš

รšองรšองเรียนระบุในคำรšอง ขอใหšปกปŗดหรือไมŠประสงคŤใหšเปŗดเผยชื่อผูšรšองเรียน หนŠวยงานตšองไมŠเปŗดเผยชื่อผูš

รšองใหšหนŠวยงานผูšถูกรšองทราบ เนื่องจากผูšรšองอาจจะไดšรับความเดือดรšอน ตามเหตุแหŠงการรšองเรยีนนั้นๆ  

2. เม่ือมีการรšองเรียน ผูšรšองและพยานจะไมŠถูกดำเนินการใดๆ ที่กระทบตŠอหนšาที่การงาน 

หรือการดำรงชีวิต หากจำเปŨนตšองมีการดำเนินการใดๆ เชŠน การแยกสถานที่ทำงานเพ่ือปŜองกันมิใหšผูšรšอง 

พยาน และผูšถูกกลŠาวหาพบปะกัน เปŨนตšน ตšองไดšรับความยินยอมจากผูšรšองและพยาน  

3. ขšอรšองขอของผูšเสียหาย ผูšรšอง หรือพยาน เชŠน การขอยšายสถานที่ทำงาน หรอืวิธีการ ใน

การปŜองกันหรือแกŠไขปŦญหา ควรไดšรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนŠวยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม  

ใหšความคุšมครองผูšรšองเรียนไมŠใหšถูกกลั่นแกลšง  

  มาตรการคุšมครองผูšถูกกลŠาวหา  

   1. ในระหวŠางการพิจารณาขšอรšองเรียนยังไมŠถือวŠาผูšถูกกลŠาวหามีความผิด ตšองใหšความ เปŨน

ธรรมและใหšไดšรับการปฏิบัติเชŠนเดียวกับบุคคลอื่น  

   2. ใหšโอกาสผูšถูกกลŠาวหาในการชี้แจงขšอกลŠาวหาอยŠางเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดง 

เอกสาร/พยานหลักฐาน  

   ประกาศ ณ วันท่ี    1   เดือน  เมษายน พ.ศ. 2569  

พันตำรวจเอก   

                                                                               ( ทองปอน   ปานทอง )  

                                                        ผูšกำกับการสถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย  
 


