
 

 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการยกระดับสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย 



ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงาน
ตำรวจ แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ        
( Integrity  and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจ” ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ใน
ฐานะหนวยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๓ สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขต พื้นที่ เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตำรวจ และเกิดกลไกการมี สวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคูไปกับ
การประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสวน ราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การใหบริการ  ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส  

สถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง ใน การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี ้ 

๑. การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงาน
ของหนวยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แกเจาหนาที่ตำรวจ  

 สถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.สุรพงศ  วรพิมพรัตน ผกก.สภ.นาจะหลวย เปน
ประธานการประชุม ซึ่ง การประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ และทำความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบดวย ๓ ประเด็นสำคัญ ไดแก 

 
     ๑) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT)  - ใหสถานีตำรวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม ที่กำหนดลงใน 
ระบบดังกลาว  

๒) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  - ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอ
คำถาม ใหผูมี สวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู  

 ๓) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency  Assessment: EIT)  

 - ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และ
พัฒนา การ ใหบริการเพื่อสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมินแบบวัดการ
รับรู สถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย มีการประชุมเพื ่อซักซอม และวางแผน เพื ่อดำเนินการเกี ่ยวกับมาตรการ/ 
ก ิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร งใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity 
and  Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ภูธรนาจะหลวย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
เพ่ือให ตำรวจในสังกัดรับทราบ และรวม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการ 



ตรวจสอบ จากเจาหนาที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และ 
รายงานผล รวมทั ้งการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต ของสถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย และมีการ 
ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย ดวยทุกครั้ง  

2. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรตองปรับปรุง
และยกระดับการ พัฒนา  

สถานีตำรวจภูธรนาจะหลวยไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานี ตำรวจภูธรนาจะหลวยตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง  ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวตัวตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหนาที ่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ี ดวยความเต็มใจโดยไมหวัง ผลตอบแทน 
มีความเปนมิตร ไมเลือกปฏิบัติ เปนไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่กำหนด  

๒.การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผูถูกกลาวหาหรือผูตองหาโดย ปราศจาก
การขมขูหรือทำราย รางกาย มีการชวยเหลือและอำนวย ความสะดวก
แกผูรับบริการท่ัวไปและปกปองคุมครองสวัสดิภาพ ทั้ง ดานรางกาย 
จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ท้ังยังมีการสื่อสาร ที่ชัดเจน เขาใจ
งาย ทำใหการบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตาง ๆ จากผู มา
ติดตอ เพ่ือแลกกับการใหบริการ รวมถึงการใชดุลยพินิจหรือ แนะนำ 
หวานลอมเพ่ือไมรับคำรองทุกขจากประชาชนโดยใชวิธี สอบปากคำแทน
หรือเก็บเรื่องไมดำเนินการ  

2) การใชงบประมาณ  ๑.งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรและแผนการใชจายงบประมาณ ของ
หนวยงาน การจัดซื้อจัดจาง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุที่มี
ความโปรงใสตรวจสอบได  และปราศจากการเอ ื ้อประโยชน ให
ผูประกอบการ รายใดรายหนึ่ง   

๒.การใชจายงบประมาณของหนวยงานท่ีมีกระบวนการและการ 
มอบหมายผูรับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใชอำนาจ  ๑.การไมเลือกปฏิบัติ มีความเปนธรรม  

๒.ใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ในเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน สวน
ตน  
๓.การใชอำนาจของผูบังคับบัญชาตาม สายงานหรือขามสายงานใน 
การสั่งการใหทำธุระสวนตัวและสั่งการใหทำในสิ่งท่ีผิดระเบียบหรือ 
กฎหมาย 

 

  
  



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหนวยงานที่มีการประเมินผล บุคลากร
และการใหคุณใหโทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสูการปฏิบัติไดจริง และเปนที่
ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ 
คาตอบแทนดวยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ ประโยชนให
กลุมหรือพวกพองไดรับประโยชนหรือ ความดี ความชอบเปนพิเศษ 

4) การใชทรัพยสินของราชการ  ๑.ผู บริหารและเจาหนาที ่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ
ทรัพยสินที่ เปนของราชการหรือของกลางในคดีไปใชเพื่อประโยชน
ของตนเองหรือพวก พอง  
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพยสินของ กลาง ในคดีเพ่ือปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยนหรือการไม
นำเขาระบบ ๓.การจัดเก็บทรัพยสินหรือสิ่งของที่ไดจาก การรับ
บริจาค รวมถึงการขอ อนุญาตอยางถูกตองในกรณีที่ตองมีการขอยืม
หรือเบิกจายทรัพยสินของ ราชการไปใชปฏิบัติงาน 

5) การแกไขปญหาการทุจริต  ๑.การเปนตัวอยางที่ดีของหัวหนาสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานดวย
ความ ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ไมลุแกอำนาจ การ
ดำเนินการทาง วินัยและคดีความตามกฎหมายของผูบังคบับัญชาตาม
สายงานกับเจาหนาที่ที่ มีการใชอำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ  
๒.มาตรการควบคุมเจาหนาที่ตำรวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ปองกันไมให
เกิดการ ทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝาระวัง ปองกันการทุจริตของ
ผูบังคบับัญชา ในแตละสายงาน  
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการมี
แนวทาง ปองกันและ ปราบปรามการทุจริตของแตละสายงานที่
ชัดเจน ตลอดจน ความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหนวยงาน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

๖) คุณภาพการดำเนินงาน  ๑.การปฏิบัติงานและ ใหบริการของเจาหนาที่ดวยความเต็มใจ มี การ
ชี้แจงข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และ 
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ มีการ ให
ขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการใหบริการอยางชัดเจน  

 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 
เขาใจงาย ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และมีการอำนวย ความ
สะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
๒.ประสบการณดานการถูกเจาหนาที่ของหนวยงานท่ีติดตอรองขอ เงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณสำนักงาน หรือประโยชน อื่นๆ ที่
สามารถคำนวณเปนเงินได เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือ แลกเปลี่ยนกับ
การไมถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณดานการถูก เจาหนาที่ตำรวจใน
สถานีตำรวจที่ติดตอ กลั่นแกลงโดยสราง พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลา
ในการทำคดี ทำรายรางกายหรือ ขมขูใหหวาดกลัว และเอ้ือประโยชน
ใหแกนักการเมืองหรือผูมี อิทธิพลจนทำใหเกิดความไมเปนธรรมในการ
ดำเนินคดีและการมี พฤติการณเปนคนกลางเสียเองหรือใชผูอ่ืนเรียกรับเงิน
หรือ ผลประโยชนในการไกลเกลี่ยหรือเรียกรอง คาเสียหายจากผูกระทำ 
ผิดเพ่ือชวยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ๑.การเผยแพรคูมือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเขาถึงงายและ เขาใจ
งาย การเผยแพรขอมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ตองจัดเตรียมใน การขอรับ
บริการตาง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ องคกรที่ทันสมัย 
และโปรงใส  
๒.การเผยแพรขอมูลผลการดำเนินงานผานเว็บไซตหรือสื่อสังคม 
ออนไลนรวมถึงการมีชองทาง ในการรองเรียนการทุจริตตอการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และชองทางการรับฟงคำติชมหรือความ 
คิดเห็น เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการผานชองทาง ออนไลน
หรือชองทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน  

๑.การปรับปรุง การใหบริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ ยุงยาก ใน
การขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีตาง ๆ มาใช ในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของสถานีตำรวจ  
๒.การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมี
สวนรวมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการใหบริการใหดีขึ้น 

 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 
ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความโปรงใสมาก ยิ่งข้ึน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

9) การเปดเผยขอมูล  ๑.การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ สถานีตำรวจใหสาธารณชน 
ไดรับทราบ  

๒.การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการ 
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การปองกันการทุจริต  ๑. การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของ 
ผูบริหาร การปองกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา 
ทรัพยสินของ ราชการ และ   
๒. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรง ในการ ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานี ตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทั ้งดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผูปฏิบัติงาน การสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตาม
ตัวชี้วัด  

สถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย ไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอม
ร ับการ ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ง  ในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ  (  Integrity and 
Transparency  Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทั้งดานระบบงาน
พฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน ๒ ดาน ดังตอไปนี ้  

 
 

๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชน
ที่มารับ บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี ้



 ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคบืหนาการดำเนินคด ี 

 ๑.๒ ปายประชาสัมพันธจุดบริการ   

 ๑.๓ ปายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุง
ขอมูลใหทันสมัยอยู สม่ำเสมอ)  

 ๑.๔ ปาย No Gift Policy  

 ๑.๕ ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ  

 ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน  

 (๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ   

๒.๑ การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน   
 ๒.๒ การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูล

ที่เก่ียวของตาง ๆ   
๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง  

มีรายละเอียดตามตารางดังนี ้ 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service 

ดาน  ประเด็นที่ตองปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/  

สอบถามความคืบหนา
การ ดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหนาที่  

ประชาสมัพันธเพื่อติดตอประสานงานในเบื้องตน โดย  กำหนดแผน
ปายแสดงตารางเวรผูปฏิบัติพรอมเบอร โทรศัพทที่สามารถติดตอได  

ตองจัดชองทางท่ีสามารถใหประชาชนสามารถ  สอบถามความ
คืบหนาการดำเนินคดไีดและมีการ ประชาสัมพันธในหอง One Stop 
Service 

ร.ต.ท.อภิชิต  
ผลานันต  

ภาพปายประชาสัมพันธ  
จุดบริการ  

ภาพปายประชาสัมพันธตองติดตั้งใหประชาชนไดเห็น 
ชัดเจน เพื่อสามารถเขาติดตอราชการไดรวดเร็ว ที่จุด หอง 
One Stop Service 

ส.ต.ท.กฤษฎา  
บุดดา 

 



ดาน  ประเด็นที่ตองปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

ปายพันธะสัญญา  ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดตั้งใหประชาชน ได
เห็นชัดเจนท่ีจุดหอง One Stop Service  

และมีประชาสัมพันธในเว็บไซตของหนวย 

ส.ต.ท.กฤษฎา  บุดดา 

ภาพปาย No Gift Policy  ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวท่ีจุด
หอง  One Stop Service ใหประชาชนเห็น
ชัดเจน  เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหนาสถานีในการ
ไม รับของขวัญของกำนัล 

ส.ต.ท.กฤษฎา  บุดดา 

ภาพปาย
ประชาสัมพันธ  Down
load คูมือการ  
ใหบริการ 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชน Download 
คูมือการใหบริการ ติดที่จุดหอง  One Stop 
Service ใหประชาชนทราบ  

คูมือประชาสัมพันธในเว็บไซตของสถานี 

ส.ต.ท.กฤษฎา  บุดดา 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย  
ค ว า ม ส ะ ด ว ก การ 
ใหบริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 
ประชาชน มีที่นั่งพักคอยระหวาง รอติดตอราชการ มี 
บริการอินเตอรเนต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน  จัด
หองน้ำ ชาย หญิงและผูพิการที่สะอาด มีบริการ
อักษรเบล สำหรับผูพิการทางสายตา และมีที่จอดรถ 
สำหรับประชาชนผูมาติดตอราชการที่เพียงพอ 

ส.ต.ท.กฤษฎา  บุดดา 

 

(๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 



ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ขอมูล
โครงสราง
อัตรากำลัง และ
ขอมูล ผูบรหิาร 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
แสดง โครงสราง  อัตรากำลัง ขอมูลผูบริหาร ที่มีขอมูลเปน 
ปจจุบัน เพ่ือใหประชาชนทราบวาแตละงาน ประกอบดวย
ลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ ภารกิจของแตละงานตามการ
มอบหมายงาน ของสถานีตำรวจ 

 ร.ต.อ.ทวีศักดิ์  นันอุ
มาล ี 

O2 อำนาจ
หนาที่ และ 
พ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗   

อำนาจหนาที ่ 

• ขอมูลเก่ียวกับอำนาจหนาที่หรือภารกิจของ สถานีตำรวจ
และบทบาทภารกิจความ  

รับผิดชอบของแตละงานภายในสถานีตำรวจ พื้นท่ี
รับผดิชอบ  

• ขอมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ไดแก เขต/ตำบล/จำนวน 
ประชากร  
• ระบุ/เดอืน/ป ที่จัดทำขอมูล 

ส.ต.ต.ตณิณภพ  เบื้องบน  

O3 กฎหมายท่ี
เก่ียวของ  

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ ๒๕๖๗  

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของสถานี ตำรวจ โดยมีการจัดเปน
หมวดหมู งายตอการ คนหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเปน จำนวนมาก ควรมีกก
หมายที่ประชาชนตองรู/ ควรรูเปดเผยกอน  
• แนวทางการปฏิบัตติามกฎหมาย  

- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน  

- มาตรการปองกันการแทรกแทรงการใชดุลย พินิจ  
- แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไมรบัคำรองทุกขใน คดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน สอบสวน  

-สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ ผูตองหา 

ร.ต.ต.บุญรักษ  พรมโลก  

 



ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O5 ขอมูลการ
ติดตอ  และ
ชองทางการ
ถาม ตอบ/รับ
ฟงความ
คิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  

ขอมูลการติดตอ  

• ชองทางติดตอ อยางนอยประกอบดวย  - ชื่อหนวยงาน  
 - ที่อยู   

 - หมายเลขโทรศัพท  

 - ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail)  - แผนท่ีตั้งสถานี
ตำรวจ  
หมายเหต ุ: ๑) ทำการปรับปรุงเมือ่มีการ เปลีย่นแปลงขอมลูทุก
ครั้ง  
 ๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟง
ความคิดเห็น  ชองทางการรับฟงความคิดเห็น  

• แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่ บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามขอมูลตางๆ ได  และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติ 
ชม เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการ ของสถานตีำรวจ 

ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงนิ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O6 การ
ประชาสัมพันธ 
ขอมูลผลการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ 
ITA  ปงบประมาณ ๒๕๖๗  

การประชาสัมพนัธขอมูลผลการดำเนินงาน • การ
ประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงานของ สถานีตำรวจ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดย เริ่มเผยแพรตั้งแต 
เดือนตุลาคม ๒๕๖๖  
• มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลักของ สถานี
ตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน ไดแก  Facebook หรือ Line 
เปนตน ที่สามารถเชื่อมโยง ไปยังเว็บไซตหลักของสถานี
ตำรวจได  
• มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรม และ
ความโปรงใสในการ  
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and  Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

• มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการตอบแบบ วัด EIT 
ของหนวยงานผาน Link หรือ QR Code  อยางชัดเจน 

ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงนิ  

O7 รายงานการ
ปฏิบัติ ราชการ
ประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
รายงานผลการปฏิบตัริาชการสถานีตำรวจ ประจำเดือน  
• รายงานผลการปฏิบติัราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗)  
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน • รายงานผล
ฯลฯ อยางนอยประกอบดวย การ ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ
หรือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหนวยงานท่ี รับผิดชอบ 
พรอมภาพกิจกรรม  
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured  data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine-
readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Word เทานั้น 

ธุรการทุกสายงาน 
  

 



ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O8 คูมือการ
ปฏิบัติงาน 
สำหรับ
เจาหนาที่ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  

คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที ่ 

• ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ตามภารกิจ
ของแตละสายงาน (งานอำนวยการ งาน ปองกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงาน สอบสวน) พรอมรายละเอียด 

พ.ต.ท.พีรพล  บุญ
ศรัทธา  

O9 คูมือการ
ใหบริการ 
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
คูมือการใหบริการประชาชน  

• แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ สถานี
ตำรวจ   
เปนคูมือที่สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู ในความ
รับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบดวย ประเภท งานใหบริการ 
ขั้นตอนการใหบริการ แผนผัง/แผนภูม ิ 
การใหบริการ ระยะเวลาที่ใชในการใหบริการ โดยแยก ตาม
หมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน (งาน อำนวยการ งาน
ปองกันปราบปราม งานจราจร งาน สืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.พีรพล  บุญ
ศรัทธา  

O10 E–
Service  

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  

E–Service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกส ออนไลน 
โดยเปนการอำนวยความสะดวกใหแก ประชาชนสำหรับบริการ
ดานตางๆ ของสถานีตำรวจ  ไดแก  
 -ระบบแจงความ Online  

 -ระบบเสียคาปรับ Online   

 -ระบบติดตามความคืบหนาของคดี (Case Tracking) • 
สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได จากเว็บไซต
หลักของสถานีตำรวจ 

งาน สอบสวน 
ทุกนาย   

 



ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O11 ขอมูลผล
การดำเนินงานใน
เชิงสถิต ิ

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  

ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิต ิ 

• ขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม ภารกิจหลักใน
เชิงสถิติประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งเปนผลการ
ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก  ของปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) • แยกเปนรายเดือนและเผยแพรทุก
เดือน  
 ๑.ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติดานคดีตาม ระบบ 
CRIMES  
 ๒. ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด ตรวจ จุด
สกัด  

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured  data 
ที่เครื่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลใน
รูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 

ร.ต.ต.บุญรักษ  พรม
โลก  

O12 แผนการ
ใชจาย 
งบประมาณ
ประจำป และ
รายงานผลการ
ใชจาย
งบประมาณ
ประจำป 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ ๒๕๖๗  

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป • แผนการใชจาย
งบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จำแนกตามแหลงท่ีไดรบัการจัดสรร/ สนับสนุน  
รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป  

• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ )• 
มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ • ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก 
ผลการใชจายงบประมาณ เปนไปตามเปาหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช
จายงบประมาณ  ปญหา อุปสรรค   
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured  data   

ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือ word เทานั้น 

ร.ต.ท.ธงชัย  แหมไทสง  

ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 



O13ขอมูล
เงินกองทุน 
เพ่ือการ
สืบสวนฯ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  

• ขอมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญา ที่สถานี
ตำรวจไดรับการจัดสรรและการใชจาย เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส  ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ  Structured 
data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine readable) ไดแก
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel และไฟล  Word  
• ขอมูลจัดทำตามตารางตัวอยาง สามารถปรับไดตาม ความ
เหมาะสม 

ร.ต.ท.ธงชัย  แหมไทสง  

O14 ประกาศ
ตางๆ  เก่ียวกับ
การจัดซื้อจัด 
จาง 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
• ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางของ สถานีตำรวจ
ประจำป  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะตองดำเนินการ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแก ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจาง ประกาศ
เชิญชวน  ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง   

• ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ ๖ เดือน แรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไมมี ใหระบุวาไมมีการจัดซื้อจัด
จาง) 

ด.ต.สมศักดิ์  สุขสนอง  

 

 

 

 



ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O15 สรุปผล
การจัดซื้อ จัด
จางรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมืITA  ปงบประมาณ ๒๕๖๗  

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง (สขร.๑)  ประจำเดือน 
โดยมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด จาง ไดแก งานที่ซื้อ
หรือจาง วงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคา กลาง วิธีการซื้อหรือจาง 
รายชื่อผูเสนอราคาและราคา ที่เสนอ ผูไดรับการคัดเลือก
และราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่
ของสัญญา หรือ ขอตกลงในการซื้อหรือจาง เปนตน  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จำแนกขอมูลเปน ราย เดือน 
เผยแพรเปนประจำทุกเดือน  
• ขอมูลที่เปดเผย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕๖๖  
• กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา  ไมมี
การจัดซื้อจัดจาง  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ
รูปแบบ  Structured data ที่เครื่องสามารถอานได 
(Machine readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 
หรือไฟล  Word 

ด.ต.สมศักดิ์  สุขสนอง 

O16 
หลักเกณฑ ก 
า ร บริหาร
และพัฒนา  

กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ 
ITA  ปงบประมาณ ๒๕๖๗  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหาร กำลัง
พลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเปนไปตามกฎ  ระเบียบ 
และขอบังคับที่เก่ียวของ ไดแก   
- หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล  

- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

- หลักเกณฑการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน  

หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางสำนักงานตำรวจแหงชาติได 

ร.ต.อ.ทวีศักดิ์  นันอุมาล ี

 

 



ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O17 ชอง
ทางการแจง 
เรื่อง
รองเรียนการ
ทุจริต   

และขอมูล
เชิงสถิติเรื่อง 
รองเรียน
การทุจริต 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  

• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ของสถานีตำรวจ • ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ ชอบของเจาหนาที่ของสถานีตำรวจ  
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน  ไดแก จำนวน
เรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จเรื่องที่ อยูระหวางดำเนินการ 
เปนตน (กรณีไมมีเรื่องรองเรียน ใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน)  

• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุขอมูลในการจัดทำ ณ  เดือน
มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงนิ 

O18 
ประกาศ
นโยบาย 
ตอตาน
การรับ
สินบน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
• ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti Bribery 
Policy) โดยผูบริหารสูงสุดของสถานีตำรวจ คนปจจุบัน และให
เผยแพรฉบับแปลเปนภาษาอังกฤษ ควบคูกับฉบับภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย  

- วัตถุประสงค- ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง - นิยามคำวา 
สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการรับ ของขวัญ ของกำนัล 
(Gift) คาอำนวยความสะดวก  เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับ
บริจาค การรับเลี้ยง และ ประโยชนในลักษณะเดียวกัน เมื่อการ
เสนอ การให  หรือการรับที่สามารถพิจารณาอยางเปนเหตุเปน
ผลได วาคือสินบน และรวมถึงการใหหรือรับกันภายหลัง  (การ
รับของขวัญจากการปฏิบัติหนาที่ จะแตกตางจาก การรับโดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพยสิน 

ส.ต.ต.จิระวิน  บุ
เงิน 

 

 



ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 
หรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจาก บุคคลที่ใหกัน
ในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น  การรับของขวัญ ของ
กำนัล หรือสินน้ำใจ จากการ ปฏิบัติหนาที่ อาจเปนการรับสินบน 
นโยบายจึงตอง กำหนดใหชัดเจน)  
- การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยางไร - มาตรการ
ติดตามตรวจสอบ - ชองทางรองเรียน  แจงเบาะแส - 
มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ แจง  
เบาะแส การรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ป ที่ ประกาศหมาย
เหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได ตามความเหมาะสม  
อินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับของขวัญและของ กำนัลทุก
ชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ หนาที•่ แสดงอินโฟ
กราฟฟกของหนวย 

 

O19 การมี
สวนรวม
ของ 
หัวหนา
สถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ  

• แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ คน
ปจจุบัน   
ในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมการตอตานการ ทุจริต/
สินบนในหนวยงาน  
• เปนการดำเนินการของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ • แสดงขาว
กิจกรรมของหัวหนาสถานีตำรวจ อยาง นอย ๓ ขาว  

หมายเหตุ : ขอใหหัวหนาสถานีตำรวจคนปจจุบัน มี สวนรวมในการ
ชี้แจง เนนย้ำ ใหขอมูล การประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency 
Assessment:  ITA) ของสถานีตำรวจ ใหเจาหนาที่ตำรวจใน
หนวยงาน ไดรับรู รับทราบดวย 

ร.ต.อ.ทวีศักดิ์  นันอุ
มาล ี 

 



ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O20 การประเมิน
ความ เสี่ยงตอการ
รับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน  

•แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และ แผนบริหาร
จัดการความเสีย่งตอการรับสินบน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗  
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช อำนาจและ
ตำแหนงหนาที่ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยาง นอยตองมี
ขอมูล ดังน้ี  
 -ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน  - เกณฑในการ
ประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน  - ระบุประเด็นความเสี่ยงตอ
การรับสินบน (เหตุการณ หรือรูปแบบ พฤติการณตอการรับสินบน)  
 - ระดับของความเสีย่งตอการรับสินบน  
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

พ.ต.ท.พีรพล  บุญ
ศรัทธา  

O21 การรายงาน
ผลการ 
ดำเนินการเพ่ือ
จัดการ  

ความเสี่ยงตอการ 
รับ สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับ สินบน  
• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลอง กับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหาร จัดการความเสี่ยงตอการรับ
สินบนตามขอ O๒๕  ประกอบดวยขอมูลดังนี้  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ ความเสี่ยง
ตอการรับสินบน แยกตามสายงาน  

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม มาตรการ
จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ร.ต.อ.ทวีศักดิ์  นันอุ
มาล ี 

O22 คูมือหรือแนว  

ทางการปฏิบัติตาม  

มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบตัติามมาตรฐานทาง จริยธรรม  
• แสดงการจัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม มาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ   
• ทั้งน้ี ตองไมต่ำกวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม ของสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ ราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔)  • การจัดทำคูมอืหรือแนวทางใหมีแนวปฏิบัติท่ี
เขาใจ งาย ไดแกแสดงตัวอยางประกอบ หรือ พฤติกรรมท่ี พึง
ประสงค (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี ตำรวจ 

ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงิน  

 

  



ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O23 การจัดการ  

ทรัพยสินของ
ราชการ     

การจัดเก็บของกลาง   

และแนวทางการนำไป 
ปฏิบัต ิ 

การจัดการทรัพยสินของราชการและของบริจาค • แสดงการ
วางระบบการดูแลจดัการทรัพยสิน เพ่ือ ปองกันการนำ
ทรัพยสินของราชการและของบริจาคไป ใชเพ่ือประโยชนสวน
ตน โดยมีอยางนอย ดังนี ้ 
- จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ และของบริจาค   
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ  ตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของราชการและ ของ 
บริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมีความเสี่ยง ตอการนำไปใช
โดยมิชอบ   
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑของสถานี ตำรวจ

เพ่ือใหมีความพรอมตอการใชงานในภารกิจ  ประจำวัน  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของ ราชการ
หรือของบริจาคไปใชปฏิบติังาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความ เขาใจให
เจาหนาที่สามารถใชทรัพยสนิของราชการ และของบรจิาค
ไดอยางถูกตอง  
การจัดเก็บของกลาง  

• แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษา ของกลาง ที่ยึด  อายัด
เพ่ือปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยน หรอืไมนำเขา ระบบ หรือเขา
ระบบบางสวน เพื่อแลกกับการเรยีกรับ ผลประโยชนท้ังทางคดี
และรับทรัพยสิน มีระบบ ควบคมุท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของของ กลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบตั ิ 

• รายงานผลการปฏิบติัเก่ียวกับการจัดการทรัพยสิน ของ
ทางราชการ ของบริจาค   
การจัดเก็บของกลาง  
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของ 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 ร.ต.ต.นิติรัฐ  ไกร
ปราบ  

 

 

 

 

 

 



ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O24 มาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน  

• การเตรียมความพรอมรับการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and  Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ไดแก  
- คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ สถานี  

- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับ การ
ประเมินแกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน  
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใส ภายใน
หนวยงาน ๒ ดาน ดังตอไปนี ้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One  Stop 

Service เพ่ืออำนวยความสะดวก ประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีตำรวจ ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
หนวยงาน ดังตอไปนี้  - จุดประชาสัมพันธ/สอบถาม
ความคืบหนา การดำเนินคดี  
 - ปายประชาสัมพันธจุดบริการ - ปายพันธะ สัญญา  

 - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด  ปรับปรุง
ขอมูลใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ)  - ปาย No Gift 
Policy   
 - ปายประชำสัมพันธ Download คูมือการ 
ใหบริการ  
 - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ 

ใหบริการประชาชน  
(๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT)  ตาม 
แบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูล สาธารณะ  
 - การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปน ปจจุบัน  

 - การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการ 
ประเมินและ ขอมูลที่เกี่ยวของตำ่ง ๆ  

 - การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล สาธารณะอยาง 
ตอเนื่อง  

ร.ต.อ.ทวีศักดิ์  นันอุ
มาล ี

 

 



 

 

ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา  

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O25 การรายงานผล
การดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม 
คุณธรรมและ ความโปรงใสภายในหนวยงาน • เปน
กิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคลองกับ มาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ภายใน
หนวยงานตาม ขอ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได ดำเนินการ
ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อยางนอย ประกอบดวย  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ 
คุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน/
One  Stop Service  
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติ 
จริง/ การพัฒนาจุดบริการ อยางเปนรูปธรรม - ภาพ 
จุด ประชาสัมพันธ/สอบถาม ความ คืบ หนา การ
ดำเนินคด ี 
- ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ  

- ภาพปายพันธะสัญญา  

- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุง 
ขอมูล ใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ)  
- ภาพปาย No Gift Policy   

- ภาพปายประชำสัมพันธ Download คูมือกำรใหบริ 
การ  
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการ 
ประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ 
มอบหมาย เจาภาพ/ผูรับผิดชอบ การยกระดับการ 
เผยแพรขอมูล สาธารณะ (OIT)  

- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหนาสถานี 
ตำรวจ 

ร.ต.อ.ทวีศักดิ์  นันอุ
มาล ี

 

 



 

ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต 

เว็บไซตของ
สถานี  

จัดทำเว็บไซตหลักของสถานี  ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงนิ 

ปรับปรุง
เว็บไซต  

เจาหนาที่ดูแลเว็บไซตของสถาน ี (admin) ลงขอมูลเปน
ปจจุบัน เปดเผย ขอมูลสม่ำเสมอ 

ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงิน 

 

ดาน  ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา /
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหนาที่ 
ชัดเจน 

ตองดำเนินการออกคำสั่งของหนวย 
มอบหมายใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบ ขอมูลการ
เผยแพร ที่ชัดเจน โดยให ผูบังคับบัญชา กำชับ 
กำกับติดตาม ใหสง ขอมูลให เจาหนาที่
ดำเนินการเผยแพร ขอมูลสาธารณะไดเปน
ปจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำ
คำสั่ง  

ทุกสายงานเปนผูรับผิดชอบ
ทำขอมูล  

หัวหนาทุกสายงาน
ควบคุมการ ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร 
ขอมูล 

มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ 
ผูรับผิดชอบ 

ผกก.สภ.หวยขา  

หัวหนาสถานีตำรวจ  

และ คณะทำงาน
ขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานีตำรวจ 

 



การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหนาสถานีและหัวหนาทุกสายงาน เพื่อชี้แจงใหตำรวจในสังกัด
รับทราบ และรวมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการ

ตรวจสอบประจำปงบประมาณ 26567 

     วันท่ี 3 ม.ค.๖๗ ณ หองประชมุชั้น ๒ สภ.นาจะหลวย 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


