
 
 

 
 
 

 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย 

ที่ 2 /๒๕๖๗  

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม  และความ
โปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย  
**************  

  ตามที่ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มอบหมายใหสำนักประเมิน 
 คุณธรรมและความโปรงใส  ศกึษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ  ในการขยายการประมิน 

คุณธรรมและความโปร งใส  ในการดำเนิน งานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ลงสู “สถานีตำรวจ” เพ่ือใหเกิดกลไกการมีสวนรวม และเกิดการปองกันการทุจริตอยาง
เปนรูปธรรมท่ีชัดเจน ทั้งนี้สำนักงานตำรวจแหงชาติไดเห็นชอบแนะดำเนินการตามที่สำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เสนอโดยผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ  ไดมอบหมายให
กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๓ กำหนดผูที่รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการเปนศูนยกลางในการประสานงาน
สถานีตำรวจ รวมถึงสงเสริมและกำกับติดตามอยางตอเนื่องรวมทั้งมอบหมายให ผูกำกับการสถานีตำรวจ  
รับนโยบบายในการขับเคลื่อนการประเมิณคุณธรรมและความโปรงใส  ในการดำเนินงานของ 

หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และใหมีการกำหนด
ผูรับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจน ทั้งในดานของการประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ
ประชาชน นั้น 

 เพ่ือใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเปนไปดวยความ
เรียบรอยบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว  จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 

การประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย ดังนี ้

๑. ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย   เปนประธานกรรมการ  

๒. รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย  เปนกรรมการ  

๓. รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย   เปนกรรมการ  

๔. รองผูกำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย   เปนกรรมการ  

๖. สารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย   เปนกรรมการ  

๗. สารวัตร (สอบสวน) สถานตีำรวจภูธรนาจะหลวย   เปนกรรมการ  

๘. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย    เปนกรรมการ/เลขานุการ  
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หนาที่ความรับผิดชอบ 

 -วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ 
2567 

 -กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินใหเปนไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนด 
และ เปนไปตามหลักการทางวิชาการไดอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน 

 -ผลักดันใหสถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย ปรับปรุงแกไขหนวยงาน หรือการจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือ
สงเสริมใหเกิดคุณธรรม มีความโปรงสและปองกันการทุจริตในทุกสายงาน 

 -มอบหมายเจาหนาท่ีของสถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย ทำหนาที่ดำเนินการและขั้นตอนตางๆ ตามที่
กำหนด 

 -สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย และ รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภธูรนาจะ
หลวยรวบรวมผลการปฏิบัติ รายงานให ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย ทราบตามกำหนด 

 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

    สั่ง ณ วันที่  3 มกราคม พ.ศ.2567 

 

 

      พันตำรวจเอก 

            ( สุรพงศ  วรพิมพรัตน ) 
     

        ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 





 

ผนวก ก. ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของ หนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : 
ITA)   ของสถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ที ่ ชวงระยะเวลา  ข้ันตอน  การดำเนินงาน  ผูรับผิดชอบ 

ชวงเตรียมการประเมิน 

๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  

ถึง   

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพรอม  หนวยงานทำความเชาใจแนวทางการประเมิน แตงตั้ง คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพรอมรับการ ประเมิน การกำกับติดตาม                          
กำหนดผูรับผิดขอบที่ ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ
คณะทำงาน 

ชวงดำเนินการประเมิน 

๑  ๑ มกราคม ๖๕๖๗  

ถึง  

๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การ
บันทึก  ขอมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกขอมูลพ้ืนฐาน มีขั้นตอนดังนี ้ 

๑) ผูดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบ และ 
บันทึกขอมูลพื้นฐานของหนวย ตลอดจนติดตอของผู 
ประสานงาน และผูบริหาร  
๒) ผูดูแลระบบตั้งคาจำนวนผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT)  
๓) การนำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

พ.ต.ท.เดชากุล รณรงค 
ควบคุม  

ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงิน 

 ผูดูแลระบบ 

 

 

 



-๔- 

ที ่ ชวงระยะเวลา  ข้ันตอน  การดำเนินงาน  ผูรับผิดชอบ 

ชวงดำเนินการประเมิน(ตอ) 

๒  ๑ มกราคม 
๒๕๖๗  

ถึง   

๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

เก็บขอมูลแบบวัด การรับรูของ - ผูมี สวน
ไดสวนเสีย ภายใน (IIT)  

กลุมตัวอยาง ครบตามจำนวนข้ันต่ำที่ 
กำหนด ตามคูมือ  
การเก็บรวบรวมขอมูล  

-สถานีนำ URL หรือ QR code ให 
ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT  

-ขอมูลเขาสูระบบ ITAP  

โดยตรง 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน มีขั้นตอนดังนี้ ๑) พัฒนา
ระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ บริหารงานบุคคล การจัดการ
ทรัพยสินทางราชการ สงเสริม วัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ ปองกันการ
ทุจริตไปสูการ ปฏิบัติ เผยแพรขอมูลสาธารณะ สรางการรับรู และ
เผยแพร ประชาสัมพันธการพัฒนาหนวยงานตามแนวทางการ  ประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงาน ภาครัฐอยาง
ตอเนื่อง  
๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบ แบบวัด IIT 
โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุก สวนงานและทุกระดับ  
๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกำกับติดตามใหผูมสีวนไดสวน เสียภายใน
เขามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดใหครบตาม จำนวนข้ันตํ่า ที่กำหนด 

ร.ต.อ.อัฐพล ปะนดัตา  

รวบรวมขอมูล 

จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย  

ปฏิบัต ิ

 

 

 
 
 
 
 
 



ที ่ ชวง
ระยะเวลา  

ข้ันตอน  การดำเนินงาน  ผูรับผิดชอบ 

ชวงดำเนินการการประเมิน(ตอ) 

๓  ๑ มกราคม 
๒๕๖๗  

ถึง  

๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

เก็บขอมูลแบบวัด การรับรูของผูมี สวน
ไดสวนเสีย ภายนอก (EIT)  
กลุมตัวอยาง ไมนอยกวา ๕๐๐ 
คน/ สถานี  

-ฝายอำนวยการ ไมนอยกวา ๕๐ คน  
-ฝายปองกันปราบปรามไมนอยกวา  ๑๕๐ 
คน  
-ฝายจราจร ไมนอยกวา ๑๐๐ คน  
-ฝายสืบสวน ไมนอยกวา ๕๐ คน  
-ฝายสอบสวน ไมนอยกวา ๑๕๐ คน  
-สถานีนำ URL หรือ QR code ให กับ
ประชาชนท่ีรับบริการหรือมา ติดตอกับ
สถานีตอบแบบวัด EIT  
-ขอมูลเขาสูระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังนี้ ๑) 
พัฒนาการปฏิบัติหนาที่/การใหบริการ และการอำนวย 
ความ สะดวก เผยแพร ประชาสัมพันธภาพลักษณองคกรที่ 
ทนสมัยและโปรงใส ตอประชาชนผูมารับบริการและผูมี
สวน ไดสวนเสียภายนอกอยาง ตอเนื่อง  
๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสมัพันธชองทางการ
ตอบ แบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผูมาติดตอ
หรือ ผูรับบริการ ในการเขาถึงชองทางการตอบแบบวัด EIT 
๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกำกับติดตามใหผูมสีวนไดสวน 
เสีย ภายนอกเขามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดใหครบ 
ตามจำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด  
๔) ผูมาติดตอหรือรับบริการจากหนวยงานในชวง 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเขาตอบแบบวัด 
EIT  ของหนวยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากวากรมไดดวยตนเอง 
ดังนี้  
-สถานตำรวจเขาตอบโดยตรงที่เว็บไซต   
https://itap.nacc.go.th/ 

ฝายอำนวยการ ไมนอยกวา ๕๐ คน   

ร.ต.อ.ทวีศักดิ์  นันอุมาลี  

รวบรวมขอมูล  

-ฝายปองกันปราบปรามไมนอยกวา ๑๕๐ คน 

 ส.ต.ต.ตณิณภพ  เบื้องบน 

รวบรวมขอมูล  

-ฝายจราจร ไมนอยกวา ๑๐๐ คน  

ส.ต.ต.ภูวดล  อาทิเวช 

รวบรวมขอมูล  

-ฝายสืบสวน ไมนอยกวา ๕๐ คน  
สืบสวนทุกนายปฏิบัต ิ 

ส.ต.ท.ปริวรรต สอนอาจ 

รวบรวมขอมูล  

-ฝายสอบสวน ไมนอยกวา ๑๕๐ คน  

พงส./ผูชวย ทุกนาย ปฏิบตั ิ 

ร.ต.ต.บุญรักษ  พรมโลก 

รวบรวมขอมูล 

 
 
 



-๖- 

ที ่ ชวงระยะเวลา  ข้ันตอน  การดำเนินงาน  ผูรับผิดชอบ 

ชวงดำเนินการประเมิน(ตอ) 

๔  ๑ มกราคม 
๒๕๖๗  

ถึง  

๓๐ เมษายน 
๒๕๖๗ 

เก็บขอมูลแบบวัด การเปดเผย 
ขอมูล สาธารณะ (OIT) 

การเก็บขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะมีข้ันตอนดังนี้  
๑) ผูดูแลระบบรายงานขอมูลการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ  ตามแบบวัด OIT  
๒) ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติขอมูลการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.เดชากุล  รณรงค ควบคุม  

ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงิน ผูดูแลระบบ  

-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน 
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

 

ที ่ ชวงระยะเวลา  ข้ันตอน  การดำเนินงาน  ผูรับผิดชอบ 

ชวงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ 

๑  ๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ ถึง  

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และ
การใหขอสังเกต  

การตรวจใหคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  โดยหนวยประเมินจะดำเนินการ
ตรวจสอบการเปดเผย ขอมูลสาธารณะ และพิจารณาใหคะแนนแบบวัด OIT  ตามหลักเกณฑ
ที่กำหนด 

ปปช. 

๒  ๑๗ มิถุนายน 
๒๕๖๗ ถึง  

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ  เปดโอกาสใหหนวยระดับต่ำกวากรมยื่นอุทธรณผลคะแนน  การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ผานระบบสารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบริหารอนุมัติ, 
ผูดูแลระบบ 

 
 
 
 



-๗- 

ที ่ ชวงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผูรับผิดชอบ 

ชวงสรุปผลและเผยแพรผลการประเมิน 

๑  ๑๖ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ ถึง  

๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและ 
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หนวยประเมินตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  ของหนวยงานระดับตากวา
กรมท่ียื่นอุทธรณ เพื่อใหคะแนน แบบวัด (OIT)ตามหลักเกณฑที่กำหนดสอบทานความ 
ถูกตองและสรุปผล พรอมทั้งจัดทำขอเสนอแนะเพิ่มเติม ประกอบรายงานผลการ
ประเมิน 

ปปช. 

๒  เดือน สิงหาคม 
๒๕๖๗  

การกลั่นกรองและนำเสนอผลการ 
ประเมิน รับรองผลกอนการประกาศ ผล
ประกาศและเผยแพรผลการ  ประเมิน 

หนวยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินตอ คณะกรรมการ ที่เกี่ยวของเพ่ือ
พิจารณากลั่นกรองและ ประกาศเผยแพรผล การประเมินตอสาธารณะ  
ดาวนโหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ  

https://itap.nacc.go.th/ 

ปปช. 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผนวก ข. ปฏิทินกิจกรรม การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสถานีตำรวจภูธรนาจะหลวย 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ขอ  ขอมูล  องคประกอบ  ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 

ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๑ ขอมูลพื้นฐาน 

O๑  โครงสราง 
อัตรากำลัง  

และขอมูล
ผูบริหาร 

โครงสราง  

• แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานตีำรวจ  (Organization 
charts) ที่มีการแสดงถึงการแบงสายงานตางๆภายใน หนวยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสรางสถานีตำรวจ)  
อัตรากำลัง  

• อัตรากำลังของสถานี ขอมูล ณ วันที่ ๓๑ ธ.ค.๖๖  

ขอมูลผูบริหาร  

• แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตำรวจ ไดแกผูกำกับการสถานีตำรวจ  รองผูกำกับการ
สถานีตำรวจ และหัวหนาแตละสายงานที่เปนปจจุบัน  ประกอบดวยขอมูล ยศ ชื่อ นามสกุล 
ตำแหนง รูปถาย ชองทางการติดตอ 

พ.ต.ท.เดชากุล  รณรงค ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทำขอมลู  

 ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงนิ 

๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซตสภ.  

 -ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงนิ 

ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O๒  อำนาจหนาที่
และพื้นที ่ 

รับผิดชอบ 

อำนาจหนาที่  

• ขอมูลเกี่ยวกับอำนาจหนาที่หรือภารกิจของสถานตีำรวจและบทบาท ภารกิจความ
รับผิดชอบของแตละงานภายในสถานีตำรวจ  
พื้นที่รับผิดชอบ  

• ขอมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ไดแก เขต/ตำบล/จำนวนประชากร • ระบ/ุเดือน/ป 
ที่จัดทำขอมูล 

พ.ต.ท.เดชากุล  รณรงค ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทำขอมลู  

 ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงนิ 

๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซตสภ.  

 -ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงนิ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 



O๓  กฎหมายที่
เก่ียวของ กฎหมายที่เกี่ยวของ  

• ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเปน หมวดหมู งาย
ตอการคนหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเปนจำนวนมาก ควรมีกกหมายที่ ประชาชนตองรู/
ควรรูเปดเผยกอน  

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน  

- มาตรการปองกันการแทรกแทรงการใชดุลยพินิจ  

- แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไมรบัคำรองทุกขในคดีอาญา - แนวปฏิบัติใน
การสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  
- สิทธิของผุเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูตองหา 

พ.ต.ท.เดชากุล  รณรงค ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทำขอมลู  

 ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงนิ 

๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซตสภ.  

 -ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงนิ 

รายงานความคืบหนาทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน 

O๔  ขอมูล
คณะกรรมการ  

ตรวจสอบและ
ติดตาม  

การบริหารงาน
ตำรวจ   

(กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ   
• บทบาท อำนาจหนาที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

• รายชื่อ และภาพถายประกอบ  

• ภาคสวนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกใหเปดเผยประวัติ(โดยยอ) • 
แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ีผานมาในรอบ ๖ เดือน
แรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

พ.ต.ท.เดชากุล  รณรงค ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทำขอมลู  

 ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงนิ 

๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซตสภ.  

 -ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงนิ 

ขอ ๑-๒   

- ขอมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยยอ 
กต.ตร. ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๗ - ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
รอบ ๖ เดือน ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
๓๑ มี.ค.๖๗ 

 

 



 

การประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมูล 

O๕  ขอมูลการติดตอ / 
และ  

ชองทาง ถาม-
ตอบ รับฟง 
ความคิดเห็น 

ขอมูลการติดตอ  

• ชองทางติดตอ อยางนอยประกอบดวย  

 - ชื่อหนวยงาน  

 - ที่อยู   

 - หมายเลขโทรศัพท  

 - ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail)  

 - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  

หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมือ่มีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง  ๒) ตองมีครบทุก
องคประกอบ  
ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น ชองทางการรับฟงความคิดเห็น • แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของ
หนวยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม ขอมูลตางๆ ได และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติ
ชม เก่ียวกับการ ดำเนินงานหรือการใหบริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.เดชากุล  รณรงค ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทำขอมลู  

 ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงนิ 

๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซตสภ.  

 -ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงนิ 

จัดทำขอมูลและเผยแพรลง 
เว็บไซตสภ.  
   

ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๗ 

O๖  การประชาสัมพันธ  

ขอมูลผลการ
ดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธขอมลูผลการดำเนินงาน  

• การประชาสมัพันธขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่ม
เผยแพรต้ังแต เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ • มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลักของสถานตีำรวจ และสื่อ
สังคม ออนไลน ไดแก Facebook หรือ Line เปนตน ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต หลักของสถานตีำรวจได  
• มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency  Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ • 
มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการตอบแบบวัด EIT ของหนวยงานผาน  Link หรือ QR Code อยาง
ชัดเจน 

พ.ต.ท.เดชากุล  รณรงค ผูควบคุม  

๑.จนท.จัดทำขอมลู  

 ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงนิ 

๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซตสภ.  

 -ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงนิ 

 ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน 
๓๑ ม.ค.๖๗ 

 

 



ตัวช้ีวัดยอยที่ ๙.๒ การบริหารงาน 

ขอ  ขอมูล  องคประกอบ  ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๗  รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจำเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำเดือน  

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗)  
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน  

• รายงานผลฯลฯ อยางนอยประกอบดวย การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ หรือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหนวยงานที่ รับผิดชอบ พรอมภาพกิจกรรม  
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง สามารถอานได (Machine-
readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Word เทานั้น 

การรายงานขอมูลการปฏิบัติ
ราชการ  

หัวหนางานทุกสายงาน ผู
ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

ธุรการทุกสายงาน 
ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงนิ 

ลงเว็บไซต สภ. 

รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ 
ของทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 



การปฏิบัติงาน 

O๘  คูมือการปฏิบัติงาน
สำหรับ เจาหนาที่ 

คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที ่ 

• ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแตละ สายงาน (งาน
อำนวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน  และงานสอบสวน) พรอม
รายละเอียด 

พ.ต.ท.เดชากุล  รณรงค  

ลงเว็บไซต สภ.  
ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงิน 
ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ก.พ.๖๗ 

การใหบริการ 

O๙  คูมือการใหบริการ
ประชาชน  

คูมือการใหบริการประชาชน  

• แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ  เปนคูมือที่สอดคลองกับ
บริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยูในความรับผิดชอบ ซึ่ง มีเนื้อหาประกอบดวย ประเภทงาน
ใหบริการ ขั้นตอนการใหบริการ  แผนผัง/แผนภูมิการใหบริการ ระยะเวลาที่ใชในการ
ใหบริการ โดยแยกตาม หมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน (งานอำนวยการ งาน
ปองกัน ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.เดชากุล  รณรงค  
ลงเว็บไซต สภ.  

ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงิน 

ทุกงานสงขอมูลภายใน ก.พ.๖๗  

 

 

 

 



ขอ  ขอมูล  องคประกอบ  ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑๐  E–Service  E–Service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปนการ อำนวยความสะดวก
ใหแกประชาชนสำหรับบริการดานตางๆ ของสถานี ตำรวจ ไดแก  
 -ระบบแจงความ Online  

 -ระบบเสียคาปรับ Online   

 -ระบบติดตามความคืบหนาของคดี(Case Tracking)  

• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ สถานีตำรวจ 

งาน สอบสวน ทุกนาย  
จนท.ลงเว็บไซตสภ.  

 - ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงนิ 

   

ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ ม.ค.
๖๗ 

O๑๑  ขอมูลผลการดำเนินงาน  

ในเชิงสถิติ 

ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  

• ขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ซึ่งเปนผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน แรก ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-
มี.ค.67)  
• แยกเปนรายเดือนและเผยแพรทุกเดือน  

 ๑. ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติดานคดีตามระบบ CRIMES  ๒. ขอมูลผลการดำเนินงาน
ในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด • เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่อง สามารถอานได (Machine-readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel  หรือ
ไฟล Word 

พ.ต.ท.วัฒนา  โคลงชัย ผูควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  
- ร.ต.ต.บุญรักษ  พรมโลก 

 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซตสภ.  

 - ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงนิ 

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 



แผนการใชจายงบประมาณประจำป 

O๑๒  แผนการใชจาย
งบประมาณ ประจำป
และรายงาน   
ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ประจำป 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป  

• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ จำแนก
ตามแหลงท่ีไดรบัการจดัสรร/สนับสนุน  
รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป  

• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส  ของปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตลุาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) • มีการรายงานตอหัวหนาสถานตีำรวจ  
• ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณเปนไปตาม เปาหมายเมื่อเทียบกบั
แผนการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค  • เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data  ที่เครื่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแกขอมลูในรูปแบบ
ไฟล  Excel เทานั้น 

พ.ต.ท.เดชากุล  รณรงค ผูควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  

 - ร.ต.ท.ธงชัย  แหมไธสง 

 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซตสภ.  

 -ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงิน 

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O๑๓  ขอมูลเงนิกองทุน  

เพ่ือการสืบสวนและ  

สอบสวนคดีอาญา 

• ขอมูลกองทุนเพ่ือการสบืสวนและสอบสอบคดอีาญาทีส่ถานีตำรวจไดรับ การจัดสรรและ
การใชจายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร มาส ของปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗  
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ทีเ่ครื่อง สามารถอานได 
(Machine-readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel  และไฟล Word  
• ขอมูลจัดทำตามตารางตัวอยาง สามารถปรับไดตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.เดชากุล  รณรงค ผูควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  

 - ร.ต.ท.ธงชัย  แหมไธสง 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซตสภ.  

 -ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงิน 

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

 

 



การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

O๑๔  ประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการ จัดซื้อ
จัดจาง 

• ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางของสถานีตำรวจประจำป งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ที่จะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแก ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจาง ประกาศเชิญชวน ประกาศ
ผลการจัดซื้อจัดจาง   
• ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ (กรณีไม
มีใหระบุวาไมมีการจัดซื้อจัดจาง) 

 พ.ต.ท.เดชากุล  รณรงค ผูควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  

 - ด.ต.สมศกัดิ์  สุขสนอง 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซตสภ.  

 - ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงนิ 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O๑๕  สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
รายเดือน 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง (สขร.๑) ประจำเดือน โดยมีขอมูล รายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจาง ไดแก งานที่ซื้อหรือจาง วงเงินที่ซื้อหรือ จาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง 
รายชื่อผูเสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู ไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือก
โดยสรุป เลขที่และ วันท่ีของสัญญา หรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง เปนตน  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จำแนกขอมูลเปน รายเดือน เผยแพรเปนประจำ ทุกเดือน  
• ขอมูลที่เปดเผย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ • กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจาง
ในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการจัดซื้อจัดจาง • เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง สามารถอานได (Machine-readable) ไดแกขอมูลใน
รูปแบบไฟล Excel  หรือไฟล Word 

 
 
 
  

 พ.ต.ท.เดชากุล  รณรงค ผูควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  

 - ด.ต.สมศกัดิ์  สุขสนอง 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซตสภ.  

 - ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงนิ 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

ขอ  ขอมูล  องคประกอบ  ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 



ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

O๑๖  หลักเกณฑการบริหาร  

และพัฒนากำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกำลังพลและการพัฒนา กำลังพล ซึ่ง
เปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคบัที่เกี่ยวของ ไดแก  - หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล  
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

- หลักเกณฑการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน  

หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางสำนักงานตำรวจแหงชาติได 

พ.ต.ท.เดชากุล  ณรรงค ผูควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  

 - ร.ต.อ.ทวีศักดิ์  นันอุมาล ี

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซตสภ.  

 - ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงิน 
 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๕ การจดัการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

O๑๗  ชองทางการแจงเรื่อง  

รองเรียนการทุจริต  

และขอมูลเชิงสถิต ิ 

เรื่องรองเรียนการ  

ทุจริต 

• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจาหนาที่ของ
สถานีตำรวจ  
• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ สถานีตำรวจ  
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก จำนวนเรื่อง เรื่องท่ี ดำเนินการแลว
เสร็จเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่อง รองเรียนใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน)  
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ ระบุ
ขอมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.เดชากุล  รณรงค ผูควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  

 - ร.ต.อ.ทวีศักดิ์  นันอุมาล ี

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซตสภ.  

 - ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงิน 
 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

 

 



ตัวชี้วัดยอยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

ประกาศนโยบาย 

ขอ  ขอมูล  องคประกอบ  ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O
๑๘  

ประกาศนโยบายตอตานการ รับสินบน 
(Anti-Bribery  Policy)  

• ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผูบริหาร สูงสดุ
ของสถานีตำรวจคนปจจุบัน และใหเผยแพรฉบับแปลเปนภาษาอังกฤษควบคู กับฉบับ
ภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย  

- วัตถุประสงค  

- ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง  

- นิยามคำวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) คา อำนวย
ความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจติ การรับบริจาค การรับเลีย้ง และประโยชน ในลักษณะ
เดียวกัน เมื่อการเสนอ การให หรอืการรับที่สามารถพิจารณาอยางเปนเหตุ เปนผลไดวาคือ
สินบน และรวมถึงการใหหรือรับกนัภายหลัง (การรับของขวัญจากการ ปฏิบัติหนาที่ จะ
แตกตางจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพยสิน หรอืประโยชนอ่ืนใดอันอาจ
คำนวณเปนเงนิไดจากบคุคลท่ีใหกนัในโอกาสเทศกาล  หรือวันสำคญั ดั้งน้ัน การรับของขวัญ 
ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหนาที่  อาจเปนการรับสินบน นโยบายจึงตอง
กำหนดใหชัดเจน)  
- การฝาฝนนโยบายจะมมีาตรการจัดการอยางไร - มาตรการติดตามตรวจสอบ  

- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส  

- มาตรการคุมครองผูรองเรยีน/ แจงเบาะแส การรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ป ที่ประกาศ  

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดตามความเหมาะสม  

อินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนลัทุกชนิด(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหนาที ่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟกของหนวย 

พ.ต.ท.เดชากุล  รณรงค ผูควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  

 - ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงิน 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซตสภ.  

 - ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงิน 

ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ ม.ค.
๖๗ 

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ 



ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/ระยะเวลาดำเนินการ 

O๑๙  การมีสวนรวม  

ของหัวหนาสถานี
ตำรวจ 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ  

• แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจคนปจจุบัน  ในการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมการตอตานการทุจริต/สินบนใน หนวยงาน  
• เปนการดำเนินการของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

• แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานีตำรวจ อยางนอย ๓ ขาว หมายเหตุ : ขอใหหัวหนา
สถานีตำรวจคนปจจุบัน มีสวนรวมในการชี้แจง  เนนย้ำ ใหขอมูล การประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency 
Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจ ใหเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงานไดรับรู รับทราบดวย 

พ.ต.ท.เดชากุล  รณรงค ผูควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  

 - ร.ต.อ.ทวีศักดิ์  นันอุมาล ี

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซตสภ.  

 - ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงิน 

ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

การปองกันและลดโอกาสการทุจริต 

O๒๐  การประเมินความ
เสี่ยงตอการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน  

• แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และแผนบรหิารจัดการ ความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ • ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใชอำนาจและ ตำแหนง หนาที่
ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยางนอยตองมีขอมูล ดังน้ี  - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ของแตละสายงาน  
 - เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน  

 - ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรบัสินบน (เหตุการณหรือรูปแบบ พฤติการณตอการรบัสินบน)  
 - ระดับของความเสีย่งตอการรับสินบน  

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

พ.ต.ท.พีรพล  บุญศรัทธา 

ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗  

๒.จนท.ลงเว็บไซตสภ.  

 - ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงนิ 

 รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 



O๒๑  การรายงานผลการ
ดำเนินการ เพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน  

• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการ ดำเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนตามขอ O๒๕  ประกอบดวยขอมูล
ดังนี้  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  แยกตาม
สายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอ การรับ
สินบน 

พ.ต.ท.เดชากุล  รณรงค ผูควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  

 - ร.ต.อ.ทวีศักดิ์  นันอุมาล ี

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซตสภ.  

 - ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงิน 

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

O๒๒  คูมือหรือแนวทาง  

การปฏิบัติตามมาตรฐาน  

ทางจริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

• แสดงการจัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของ
สถานีตำรวจ   
• ทั้งนี้ ตองไมต่ำกวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ แหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน  ๒๕๖๔)   
• การจัดทำคูมือหรือแนวทางใหมีแนวปฏิบัติที่เขาใจงาย ไดแก แสดง ตัวอยาง
ประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค (Do & Don't) ตาม บทบาทภารกิจ
ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.เดชากุล  รณรงค ผูควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  

 - ร.ต.อ.ทวีศักดิ์  นันอุมาล ี

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซตสภ.  

 - ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงิน 

ดำเนินการเสร็จส้ินภายในเดือน ก.พ.๖๗ 

 

 

 

 

 



 

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/ระยะเวลาดำเนินการ 

ระบบการรักษาทรัพยสินของทางราชการ 

O
๒๓  

การจัดการทรัพยสินของราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
และ แนวทางการนำไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพยสินของราชการและของบริจาค  

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพ่ือปองกันการนำทรพัยสินของ ราชการและของ
บริจาคไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน โดยมีอยางนอย ดังนี้ - จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ 
อาวุธยุทธภัณฑ และของบริจาค  - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใชงาน  
ทรัพยสินของราชการและของ บรจิาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มคีวามเสีย่งตอ การนำไปใชโดย
มิชอบ   
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑของสถานตีำรวจเพ่ือใหมีความพรอมตอการ ใชงานใน

ภารกิจ ประจำวัน  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการหรือของบริจาคไปใช ปฏิบัติงาน ที่

ชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจใหเจาหนาที่สามารถใช ทรัพยสินของ
ราชการและของบริจาคไดอยางถูกตอง  
การจัดเก็บของกลาง  

• แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือปองกันไมใหถูก สับเปลี่ยน หรือไม
นำเขาระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพื่อแลกกับการเรียกรับ ผลประโยชนทั้งทางคดีและรับทรัพยสิน 
มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม ประเภทของของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ  

• รายงานผลการปฏิบตัิเก่ียวกับการจัดการทรัพยสินของทางราชการ ของบริจาค  การจัดเก็บของ
กลาง  
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.วัฒนา  โคลงชัย ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูลของ
กลาง/สำนวน  

 - ร.ต.ต.นติิรัฐ  ไกรปราบ 

 (ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๗ และ รายงานผลทุกวันท่ี 
๒๘ ของเดือน)  

 ๓.จนท.ลงเว็บไซตสภ.  

 -ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงิน 

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 



 

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/ระยะเวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัดยอยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

O๒๔  มาตรการยกระดับ
คุณธรรม และความ
โปรงใสภายใน  
หนวยงาน  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

• การเตรยีมความพรอมรับการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไดแก  
- คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลือ่น ITA ของสถานี  

- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและใหขอมลูเก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาที่ตำรวจใน หนวยงาน   
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน ๒ ดาน ดังตอไปนี้ (๑) การพัฒนา
ยกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก ประชาชนท่ีมารับบริการ
โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน  ดังตอไปนี้  
 - จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี  

 - ปายประชาสัมพันธจดุบริการ - ปายพันธะสญัญา  

 - (หมายเหตุ : ปายมคีวามสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ)  - ปาย No 
Gift Policy   
 - ปายประชำสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ  

 - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน  

(๒) ยกระดบัการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปดเผย ขอมลู
สาธารณะ  
 - การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน  

 - การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและ ขอมูลที่เก่ียวของต่ำง ๆ  - การกำกับ
ติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยาง ตอเน่ือง 

พ.ต.ท.เดชากุ,  รณรงค  ผูควบคมุ  

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  

 - ร.ต.อ.ทวีศักดิ์  นันอุมาล ี

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซตสภ.  

 - ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงิน 

ดำเนินการเสร็จส้ินภายในเดือน มี.ค.๖๗ 

 



ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/ระยะเวลาดำเนินการ 

O
๒๕  

การรายงานผลการดำเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับ คุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวย 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ ความ
โปรงใส ภายในหนวยงาน  
• เปนกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงานตาม ขอ O๒๔ ที่สถานตีำรวจได
ดำเนินการ ปรับปรุง พัฒนาจุดบรกิาร อยางนอยประกอบดวย  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดบัคุณธรรม และความโปรงใส

ภายใน หนวยงาน/One Stop Service  
(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัตจิริง/ การพัฒนาจุด
บริการ  อยางเปนรูปธรรม  
- ภาพ จุด ประชาสมัพันธ/สอบถาม ความ คืบ หนา การ
ดำเนินคดี  
- ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ  - ภาพปายพันธะสญัญา  

- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบรูณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูล ใหทันสมัยอยู
สม่ำเสมอ)  

- ภาพปาย No Gift Policy   
- ภาพปายประชำสัมพันธ Download คูมือกำรใหบริการ  

- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน  

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจาภาพ/
ผูรับผิดชอบ การ ยกระดับการเผยแพรขอมูล สาธารณะ (OIT)  
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหนาสถานตีำรวจ 

พ.ต.ท.เดชากุล  รณรงค ผูควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  

 - ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงิน 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  

๒.จนท.ลงเว็บไซตสภ.  

 - ส.ต.ต.จิระวิน  บุเงิน 

ดำเนินการเสร็จส้ินภายในเดือน 
มี.ค.๖๗ 

หมายเหตุ  กำชับทุกนายดำเนินการโดยเครงครัดอยาใหเกิดขอบกพรองหากติดขัดหรือมีขอขัดของประการใดใหแจงประธานคณะทำงานทราบ  
 

 
 

 

พ.ต.อ.  
     (สุรพงศ  วรพิมพรัตน ) 
     ผกก.สภ.นาจะหลวย 


